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 مـورخ  34/3/1/3940 بنا به پيشنهاد شـماره  7/4/1383 هيات وزيران در جلسه مورخ

ماده واحده قانون تاسـيس دهيـاري   ) 1(ستناد تبصره كشور و به ا وزارت 6/5/1381

ي ها ين نامه استخدامي دهيارييآ -1377مصوب  -هاي خودكفا در روستاهاي كشور

 :ويب نمودكشور را به شرح زير تص

 

هـا بـه صـورت اسـتخدام موقـت و بـه موجـب         بـه كـارگيري افـراد در دهيـاري     -1ماده 

در صـورت رضـايت از    .مـاه اسـت  ) 50(كه مدت آن حداكثر پنجـاه   قراردادي خواهد بود

 .ين نامه تمديد مي شودياين آ) 4(رعايت ماده  ، مدت ياد شده باعملكرد مستخدم

هاي سازماني هر دهياري از طريـق امتحـان در    پستپذيرش افراد براي تصدي  -2ماده 

ها  چگونگي اجراي امتحان در دهياري. با نظارت بخشداري انجام مي شود همان روستا و

خواهد بود كه توسـط وزارت كشـور تهيـه و بـه تاييـد سـازمان        به موجب دستورالعملي

 .ديريت و برنامه ريزي كشور مي رسدم

، يـك دوره آزمايشـي را   امتحان، پس از گذراندن ها ياريداوطلبان اشتغال در ده -3ماده 

 .حداكثر مدت آن دو سال خواهد بود كنند كه طي مي

روز تجاوز نخواهد ) 89(طي دوره آزمايشي از هشتاد و نه مدت هر قرارداد در  -تبصره

 .كرد

كارگيري نيروي انساني در هـر دهيـاري منـوط بـه پـيش      ه انعقاد قرارداد براي ب -4ماده 

 .اري و تاييد استانداري مربوط استدر بودجه سالانه همان دهي يني اعتبارب



 :بايد داراي كليه شرايط زير باشندداوطلبان استخدام در دهياري  -5ماده 

 .تابعيت جمهوري اسلامي ايران -الف

قـانون اساسـي جمهـوري اسـلامي     تدين به يكي از اديان به رسميت شناخته شده در  -ب

 .ايران

 .بيست سال تمام سنتن كمتر از نداش -پ

 .قانون اساسي جمهوري اسلامي ايرانالتزام به  -ت

 .م از آن براي متقاضيان مرديان خدمت نظام وظيفه يا معافيت دادارا بودن كارت پاي -ث

 .م اعتياد به مواد مخدر و دخانياتعد -ج

 .)ديپلم(نامه پايان دوره متوسطه  دارا بودن حداقل گواهي -چ

 .نداشتن سابقه محكوميت جزايي موثرشهرت اجتماعي و  حسن -ح

 .كاري كه براي آن استخدام مي شود داشتن توانايي جسمي انجام -خ

 .اولويت اشتغال با افراد بومي است، در شرايط برابر -تبصره

ها بر اساس مصـوبات شـوراي عـالي كـار متناسـب بـا        حقوق كاركنان دهياري -6ماده 

ي توانند متناسب با درآمد دهيـاري،  ها م دهياري. تعيين مي شودشغل  ساعات كار و نوع

حـداقل حقـوق منـدرج در    ) %50(هر مستخدم، تا پنجاه درصد  يي و بهره وريآميزان كار

 . ي پرداخت نمايندآيكار اين ماده را به عنوان فوق العاده

هـاي   ، موسسـات و شـركت  كارگيري مسـتخدمان وزارتخانـه هـا   ه در صورت ب -7ماده 

يــا داراي   -1370مصــوب   -نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولـت  دولتي مشمول قانون

دهياري بـه عنـوان    سمت دهيار و يا ساير مشاغل مقررات خاص استخدامي براي تصدي

اسـتخدامي حـاكم بـر آن مسـتخدم در      اساس ضـوابط  ، حقوق و مزاياي مامور برمامور

 .شود هياري پرداخت ميربط محاسبه و از محل اعتبارات د دستگاه ذي

هــا توسـط وزارت كشـور     استانداردهاي لازم براي آموزش كاركنان دهيــاري  -8ماده 

 .مي شود تهيه و ابلاغ

ها موظفند از طريق مراكز آموزش فنـي و حرفـه اي و مراكـز آمـوزش      دهياري -تبصره

ي اساس استانداردهاي مصوب نسبت بـه اجـراي دوره هـاي آموزش ـ    بر دولتي عالي غير

 .براي كاركنان خود اقدام نمايند

ها از نظر تامين اجتماعي و استفاده از مرخصــي و   دهيـار و كاركنـان دهيـاري -9ماده 

 -1369مصــوب   -قانون كارمه مسكوت است تــابــع ين نايكه در اين آمـواردي  سـايـر



لاحات و اص -1354مصوب  -قانون تـامين اجتمـاعـيو  نظـام مصلحت مجمــع تشخيص

 .بعدي آنها هستند

در مواردي . اساس قانون كار رسيدگي مي شود به تخلفات كاركنان دهياري بر -10ماده 

تخلفات اداري كاركنان ياد شده در قانون كار حكمي وجود نداشته باشـد   كه در خصوص

هاي  هيات ساس قانون رسيدگي به تخلفات اداري توسطا شده بر رسيدگي به تخلفات ياد

 .ها انجام مي شود استانداري ي به تخلفات اداري مستقر دررسيدگ

اساس مقررات قانون كـار و در چـارچوب اعتبـارات     حقوق و مزاياي دهيار بر -11ماده 

اسلامي روستا تعيين و به موجب قراردادي كه بين دهيـار و ذي حسـاب    مصوب شوراي

 .خواهد شد دهياري منعقد مي شود پرداخت

مرخصي دهيـار بـا موافقـت شـوراي اسـلامي روسـتا و بـا اطـلاع          ماموريت و -12ماده 

 .گيرد بخشدار صورت مي

هـا و موسسـات    در صورتي كه يكـي از مسـتخدمان وزارتخانـه هـا، سـازمان      -13ماده 

هـاي وابسـته بـه آنهـا و      هـا و سـازمان   ، شـهرداري دولتـي  عمومي غير ، نهادهايدولتي

تصدي سـمت دهيـار انتخـاب شـود، در      براي روستا ، توسط شوراي اسلاميها دهياري

امكان جايگزيني مكلف است با  ، اداره متبوع در صورتصورت رضايت شخص مستخدم

 .ماموريت او موافقت كند

هاي فراغـت و خـارج از سـاعت     كاركنان دولت در روستاها مي توانند در زمان -تبصره

مول عاليــت مشــايــن ف. بــه صــورت دهيــار يــا همكــار، همكــاري نماينــد كــار بــا دهيــاري

 .بازنشستگي و بيمه نخواهد بود

خانوار اين افراد با حفظ سمت به عنوان دهيار فعاليـت مـي   ) 50(در روستاهاي زير پنجاه 

 .كنند

هاي بازنشسـتگي باشـد كسـور     در صورتي كه دهيار مشترك يكي از صندوق -14ماده 

بـه  ) دهياري(رفرما سر و پس از افزودن سهم كاماه از حقوق وي ك مربوط به سهم او هر

 .مي شود صندوق بازنشستگي مربوط واريز

 . ين نامه استيول حسن اجراي اين آئوزارت كشور مس -15ماده 
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