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    برنامه ريزي كشور برنامه ريزي كشور برنامه ريزي كشور برنامه ريزي كشور     سازمان مديريت وسازمان مديريت وسازمان مديريت وسازمان مديريت و    ----رت دادگستريرت دادگستريرت دادگستريرت دادگستريوزاوزاوزاوزا

 

 

بنا به پيشنهاد وزارت دادگسـتري ، موضـوع    26/11/1379 هيات وزيران در جلسه مورخ

سازمان مديريت و برنامـه ريـزي    18/10/1379 مورخ 7198/105 -1609/319 نامه شماره

عي و ، اجتمـا  قانون برنامه سوم توسعه اقتصادي )190(ماده  )ب(بند و به استناد  كشور

اولويت حرفه  زندانيان ، با ين نامه كاريآ -1379مصوب  -فرهنگي جمهوري اسلامي ايران

   : شده را به شرح زير تصويب نمودند آموزي ، موضوع بند ياد

 

 : تعاريف  -1ماده 

 :  ين نامه ، با مفاهيم زير به كار رفته اندياصطلاحات مندرج در اين آ

 

 : سازمان  -الف

  . دمي باش تربيتي كشور اقدامات تاميني و و ها سازمان زندان

 



 : ين نامه سازمان يآ -ب

مصـوب   -ربيتـي ت ها و اقـدامات تـاميني و   ي سازمان زندانيين نامه قانوني و مقررات اجرايآ

 .  كشور مي باشد -1372

 

 : هاي محل حرفه آموزي زندانيان  يا كارگاه هاي تحت پوشش سازمان و كارگاه -ج

 موسسات صنعتي ، كشاورزي ، خدماتي و نظاير آن مي باشند كه وابسته به سازمان بوده و

بـراي  يـا تعـاوني ،    خصوصـي و  با امكانات لازم از طريـق سـرمايه گـذاري بخـش دولتـي و     

 يـا مـي   تاسـيس شـده و   هـا  كارآموزي واشتغال به كار زندانيان در داخل يا خارج از زنـدان 

  .شود

 

 :  زندانيان كارآموز -د

حرفـه اي   هاي فني در دوره آموزش فني و كه براي كسب مهارت به زندانياني گفته مي شود

 .  شركت مي نمايند

 

 : زندانيان شاغل  -ـه

ين نامه حسـب  يهاي موضوع اين آ طور داوطلب در كارگاهه ود كه ببه زندانياني اطلاق مي ش

ين نامه سـازمان  يآ )74(ماده  )ب(بند  و )73(نظر شوراي طبقه بندي زندانيان ، موضوع ماده 

وجـه الزامـي    بديهي است كار در زندان به هـيچ  .مي باشند و مقررات مربوط مشغول به كار 

  .نيست

 

 : فه اي دوره هاي آموزش فني و حر -و

 حرفه اي زندانيان كارآموز آموزش مهارت فني و شود كه به منظور به دوره هايي اطلاق مي

 .  مي گردد برقرار

 

 :  دستمزد -ز

بـه زنـدانيان شـاغل پرداخـت مـي       وجوهي است كه حسب مقررات مربوط سازمان تعيـين و 

 .  گردد



 

هـاي   امكانات موجـود و قابليـت   و برنامه دوره هاي حرفه آموزي با توجه به نيازها -2ماده 

پـس از تصـويب معاونـت     ذوق زندانيان در هـر اسـتان تهيـه و    مندي وه لحاظ علاق استان و

حرفـه اي   همكاري سـازمان آمـوزش فنـي و    حرفه آموزي سازمان با ي ، اشتغال ويخودكفا

اجـرا  هاي مربوط ، بـه   سازمان و ساير وزارتخانه ها كشور ، سازمان صنايع دستي ايران و

  .  در خواهد آمد

سازمان به منظور تدريس در دوره هاي آموزش فني و حرفه اي ، حتي الامكـان از   -تبصره

 ربط استفاده خواهد كـرد  ي ذييهاي اجرا مربيان واجد شرايط معرفي شده از سوي دستگاه

 .  

 وذوق  تشـخيص اسـتعداد و   هـاي لازم و  زندانيان داوطلب پـس از انجـام آزمـايش    -3ماده 

هـاي   ظرفيـت  نظر شوراي طبقه بندي زندانيان ، متناسب بـا امكانـات و  حسب تخصص آنها ، 

هـاي تحـت    كارگـاه  در كـار ه اشـتغال ب ـ  دوره هاي حرفه آمـوزي و  جهت شركت در موجود

  . پوشش سازمان انتخاب مي گردند

 مـواد  و ابـزار  كليه هزينه هاي برگزاري دوره هاي آموزشـي ، از قبيـل تجهيـزات و    -4ماده 

هزينه هـاي مـرتبط در حـد وظـايف قـانوني       ساير مصرفي مورد نياز ، حق الزحمه مربيان و

بـراي سـاير اقشـار جامعـه ، از سـوي آن سـازمان        حرفه اي كشور سازمان آموزش فني و

هاي فني سازمان آموزش فني و حرفه اي  ظرفيت صورتي كه امكانات و در . تامين مي گردد

  . نمود تامين خواهد زي زندانيان نباشد ، سازمان امكانات لازم راآمو گوي نياز حرفهپاسخ

حرفه اي كشور در پايان هر دوره حرفه آموزي از زندانيان  سازمان آموزش فني و -5ماده 

بـه كسـاني كـه موفـق بـه       آموزش ديده مطابق با استاندارهاي ملي آزمون به عمـل آورده و 

حرفه اي ، بدون اشاره به زنـداني بـودن    نامه مهارت فني و كسب نمره قبولي گردند ، گواهي

مندانه شـرافت  بازگشت به يك زندگي سـالم و  آنان با انجام تشريفات خاص كه جنبه تشويق و

 .  مي نمايد داشته باشد ، اعطا

حرفـه اي   نامـه مهـارت فنـي و    تخصص كـه فاقـد گـواهي    زندانيان داراي مهارت و -تبصره

هايي كـه در پايـان    معرفي مسئول اشتغال حرفه آموزي زندان در آزمون مي توانند با باشند

و در صورت كسـب   شركت نمايند طور جداگانه برگزار مي گردده ب يا دوره هاي آموزشي و

 .  و امتيازات مقرر در اين ماده بهره مند شوند حد نصاب لازم از مزايا



 هـاي تحـت پوشـش سـازمان و     اهكـارآموز بـه كارگ ـ   نحوه اعزام زندانيان شاغل و -6ماده 

ين نامه سازمان خواهـد  يي مزبور مطابق مقررات فصل پنجم آها همچنين نحوه اداره كارگاه

 .  بود

كـارآموزي فقـط تـابع     و زندانيان شاغل و كارآموز در طول مدت اشتغال به كار -1تبصره 

وظفنـد عـلاوه بـر    م ين نامه هاي مربوط به سازمان بـوده و يساير آ ين نامه ويمقررات اين آ

شئونات اسلامي ، مقررات مربوط به امور زنـدان   رعايت موازين اخلاقي و حسن انجام كار و

  . رعايت نمايند دوره هاي كارآموزي را وهاي تحت پوشش سازمان  ، كارگاه

ادامــه  مسـئولان مربــوط در موسسـات محــل كـار در هــر مقطـع مــي تواننـد از      -2تبصـره  

ضوابط را نمي نمايند  آن دسته از زندانياني كه رعايت مقررات و كاراشتغال به  كارآموزي و

صـلاح در زنـدان گـزارش     ، ممانعت به عمل آورده و مراتب را حسـب مـورد بـه مراجـع ذي    

 .  نمايند

ين ي ـپرداخت آن وفق مقررات فصل پنجم آچگونگي  ميزان دستمزد زندانيان شاغل و -7ماده 

نـوع كـاري كـه     ميـزان و  يـك از آنـان و   كارداني هر ت ونامه سازمان به تناسب درجه مهار

  . تعيين مي گردد،  انجام مي دهند

صورت تمايل زنداني بـا   در . ساعات زندانيان شاغل هشت ساعت در روز مي باشد -8ماده 

 .  ساعت ديگر نيز قابل افزايش مي باشد موافقت مركز مربوط تا سقف چهار

ين ي ـاغت خود مطابق مقررات فصل پـنجم آ ند در اوقات فرزندانيان شاغل مي توان -1تبصره 

 .  نامه سازمان به كارهاي هنري بپردازند

اشتغال به كار زندانيان در ايام تعطيلات رسمي كشور ، در مقابل پرداخـت چهـل    -2تبصره 

 .  گيرد اضافه بر مزد روزانه انجام مي %)40( درصد

 سـوي زنـدانيان شـاغل و    از ت ايمني كـار سازمان موظف است در جهت رعايت نكا -9ماده 

 آشناسـازي زنـدانيان شـاغل و    مسئولان مربـوط ، ترتيبـات لازم بـراي توجيـه و     كارآموز و

 .  ايمني كار را فراهم نمايد حفاظت و كارآموز نسبت به مقررات بهداشت حرفه اي و

 انيان بـا حرفـه آمـوزي زنـد    و موسسات محل اشتغال به كار و ها مسئولان كارگاه -تبصره

همچنين بازرسان حوزه معاونت امور اشتغال ،  و ايمني كار كارشناسان بهداشت حرفه اي و

 .  سازمان ، همكاري لازم را به عمل خواهند آوردوزي حرفه آم خودكفايي و



حق  و سازمان موظف است كليه زندانيان شاغل را بيمه حوادث ناشي از كار نمايد -10ماده 

ين نامه سازمان ، تامين مي يآ كار به موجب مقررات پيش بيني شده در بيمه حوادث ناشي از

 .  گردد

عملكـرد ، زنـدانيان    و رفتار غياب ، اخلاق و نحوه حضور و صورت رضايت از در -11ماده 

امتيازات پيش بيني شـده   از حداكثر كارآموز به پيشنهاد مسئولان مربوط مي توانند شاغل و

 .  شوند ه مندين نامه سازمان بهريدر آ

 حـذف سـوء   عرصه اجتماع و سازنده زندانيان شاغل در و موثر به منظور حضور -تبصره

 ين نامـه كميسـيون عفـو و   ي ـور در آپيشينه از سجل كيفري آنها ، سازمان وفق مقررات مـذك 

 .  اقدامات لازم را به عمل مي آورد -1371مصوب  -بخشودگي
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