
داشته باشد ، تاثيري در رابطه كارگري و كارفرمايي .... آيا عنوان قرارداد كار عناوين ديگري همچون پيمان كاري و

 دارد؟

آمده است ماهيت رابطـه  » به هر عنوان « قانون كار كه در آن عبارت ) 2(بديهي است با توجه به صدر ماده 

مراجـع حـل اخـتلاف مسـتقر در     . ده وجود رابطه كارگري و كارفرمايي مي باشـد  دهن كار بين طرفين نشان

ادارات كار و امور اجتماعي صرفنظر از عنوان قراردادها و با توجه به ماهيت رابطه موجود بررسي و اقـدام  

 .به صدور راي مي نمايند 

 


