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پس از بحث و بررسي راجع به حـداقل   25/12/1382سه مورخ ي عالي كار در جلشورا

نـد اصـلاح سـاختار    با عنايت به نقشي كه كارگران در رو 1383مزد كارگران در سال 

بهره وري دارند و با در نظر گـرفتن شـرايط اقتصـادي كشـور و      اقتصادي و ارتقاي

اهنـگ بـا   فرهنگـي كشـور و هم   داف برنامه توسعه اقتصـادي، اجتمـاعي،  همسو با اه

هاي دولت در جهت تثبيت و حفظ و توسعه اشتغال و تشويق و تقويـت هـر    سياست

كيد بر لـزوم انطبـاق هـر چـه بيشـتر      ر نيروي كار ماهر و متخصص و با تاچه بيشت

ر از اول سال قانون كا )41(حداقل مزد با حداقل معيشت خانوار كارگري در اجراي ماده 

ير سطوح مـزدي و نيـز كمـك هـاي غيـر نقـدي و       ثير آن بر ساحداقل مزد و تا 1383

 ـمقررات مرب انون وط به اعطاي پايه سنواتي و ارتقاي طبقه شغلي كارگران مشمول ق

 :اسر كشور به شرح زير تصويب نمودكار را در سر

  

ريـال   534/35 حداقل مزد روزانه كارگران مشمول قانون كار رقـم  1383از اول سال  -1

روزانـه  سـاير سـطوح مـزدي نيـز بـه ماخـذ        1383ز اول سال همچنين ا. تعيين مي گردد

 .ريال افزايش مي يابد 708/8

  

 ريال مي باشد كه با گذشت يـك  900روزانه  1383نرخ پايه سنواتي كارگران در سال  -2

در (سـال از تـاريخ اسـتخدام     سال از دريافت آخرين پايه سنواتي و يا پس از گذشت يك

 . به آنان تعلق مي گيرد) م شده انداستخدا 1382مورد كساني كه در سال 



ه بنـدي  سنواتي كارگران مشمول طرح هـاي طبق ـ پرداخت مبلغ مربوط به پايه  -1تبصره 

مشاغل مصوب وزارت كار و امور اجتماعي با در نظر گرفتن رقم فوق الذكر بـراي گـروه   

 . هاي جبران خدمت صورت مي گيرد يك با توجه به دستورالعمل اداره كل نظارت بر نظام

ميزان مقرر در  ، 1382نسبت مدت كاركردشان در سال به كارگران فصلي به  -2تبصره 

 . تعلق مي گيرد) تبصره آن حسب مورديا (اين بند 

 

هـل يـا   اعـم از متا (بابت هـر كـارگر    1383ل براي پرداخت بن كالاهاي اساسي در سا -3

 .ا به حساب عامل توزيع واريز گرددط كارفرمريال توس 000/20 ماهانه) مجرد

  

 اين بخشنامه در مورد كارگـاه  )1(ه اعمال افزايش مقرر در بند ضوابط مربوط به نحو -4

ن كـارمزدي و  هايي كه داراي طرح طبقه بندي مشاغل مي باشند و نيـز در مـورد كـارگرا   

ر نظام كل نظارت ب طبقه شغلي به موجب دستورالعمل هاي اداره همچنين چگونگي ارتقاي

 .هاي جبران خدمت خواهد بود

  

مقررات اين مصوبه شامل حال دانـش آمـوزان و دانشـجوياني كـه در ايـام تعطـيلات        -5

 . ها اشتغال مي يابند نخواهد شد به طور موقت در كارگاه 1383تابستاني در سال 

 

د و مزايا با بهـره  واحدهاي مشمول قانون كار به منظور ايجاد رابطه هر چه بيشتر مز -6

وري و توليد و ايجاد انگيزه بيشتر در بين كاركنان خود علاوه بر اجراي اين مصوبه مـي  

نامـه هـا و يـا     توانند نسبت به افزايش مزد يا افزايش و برقراري مزايـا در قالـب موافقـت   

 . كار و امور اجتماعي اقدام نمايندييد وزارت هاي دسته جمعي و پس از تا پيمان

 

 سيد صفدر حسيني -ر كار و امور اجتماعيوزي

 


