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قـانون كـار جمهـوري اسـلامي ايـران شـرايط        )112(ماده  )2(در اجراي تبصره  -1ماده 

ه مـاده مزبـور ب ـ   )ب(كارآموزي داوطلبان مـذكور در بنـد   حقوق و تكاليف دوره  رش،پذي

 . موجب اين دستورالعمل خواهد بود

بـه اختصـار   حرفـه اي كشـور    در ايـن دسـتورالعمل سـازمان آمـوزش فنـي و      -تبصره

 . سازمان ناميده مي شود

كارآموز از نظر اين دستورالعمل به كسي اطلاق مي گردد كه بر اسـاس قـرارداد    -2ماده 

م با ر يك كارگاه معين به كارآموزي تواكارآموزي به منظور فرا گرفتن حرفه اي خاص د

متـر و از  سـال ك  15ايد از هر حال سن كارآموز نب كار در كارگاه مشغول مي گردد و در

 . سال تمام بيشتر باشد 18

 )84(الي  )79(كارآموز تابع مقررات مربوط به كارگران نوجوان مذكور در مواد  -تبصره

سـاعت در روز تجـاوز    6 م بـا كـار وي از  كار بوده و جمع ساعت كـارآموزي تـوا  قانون 

 . نخواهد كرد

حقيقـي يـا حقـوقي كـه كـارآموز بـه        در اين دستورالعمل كارفرما شخصي است -3ماده 

 . است و به حساب او به كارآموزي توام با كار اشتغال دارددرخو

العمل كارگاه محلي است كه كارآموز به درخواست كارفرما ربر اساس اين دستو -4ماده 

 . اينده او در آنجا به كارآموزي توام با كار مي پردازديا نم

م با كار عبارت اسـت از فـرا گـرفتن يـك     ارآموزي توبر طبق اين دستورالعمل كا -5ماده 

 . راه با انجام كار و توليد يا ارايه خدماتحرفه خاص هم

ت هـاي مـرتبط و   العمل مجموعـه مهـار  رمنظور از حرفـه خـاص در ايـن دسـتو     -6ماده 

گيري آنها به كارآموز اين امكان را مي دهد كـه پـس از پايـان دوره    منسجمي است كه فرا



اليـت  كارگاهي استخدام گرديده و يا بـه صـورت خـويش فرمـا بـه يـك فع       كارآموزي در

 . توليدي يا خدماتي مشغول شود

استانداردهاي آموزشي كـارآموزي تـوام بـا كـار حـاوي مـدت دوره، اطلاعـات         -7ماده 

شـرايط و ميـزان    ، شرايط و امكانات كارگاه، شـرايط كارفرمـا،  توانايي هاي عملي نظري،

باشد و سازمان مي تواند در تهيه و تدوين استانداردهاي مـذكور   تحصيلات كارآموز مي

 . ارگري و كارشناسان استفاده نمايداز همكاري سازمان هاي كارفرمايي و ك

و كـارآموز بـه    قرارداد كارآموزي عبارت است از قرارداد كتبي كه بين كارفرمـا  -8ماده 

طرفين بايد حاوي مطالب  خصاتم با كار منعقد شده و علاوه بر مشمنظور كارآموزي توا

  :ذيل باشد

  .تعهدات طرفين -الف

 .سن كارآموز -ب

 .مزد كارآموز -ج

 .مدت قرارداد با توجه به استانداردهاي آموزشي مصوب -د

 .محل كارآموزي -هـ

 .حرفه يا شغل كارآموزي -و

 .)در صورت لزوم(شرايط فسخ قرارداد  -ظ

آنهـا را در قـرارداد    ذكـر  ررات قانوني،حدود مقدر  هر نوع شرايط ديگري كه طرفين، -ح

 . لازم بدانند

 )ب(م با كـار كـه شـرايط بنـد     به ثبت نام داوطلبان كارآموزي تواسازمان نسبت  -9ماده 

ــاده  ــذيرش تقاضــاي     )112(م ــران را دارا باشــند و پ ــوري اســلامي اي ــار جمه ــانون ك ق

ارفرمايـان  اوطلبـان را بـه ك  كارفرماياني كه متقاضـي كـارآموز هسـتند اقـدام نمـوده و د     

 . متقاضي معرفي مي نمايد

ا ه در اجراي اين ماده سازمان دفاتري را در مراكز آموزشي خود در شهرستان -تبصره

 . ايجاد مي كند

زي تـوام بـا   رعايت استانداردهاي آموزشي مصوب سازمان در اجراي كارآمو -10ماده 

 . كارآموز الزامي استتوسط كارفرما  كار،

م با كار لعمل و كنترل برنامه كارآموزي تواارنظارت بر حسن اجراي اين دستو -11 ماده

 . ار و امور اجتماعي انجام مي گرددتوسط بازرسان كار وزارت ك



م با كار كه توسـط شـوراي موضـوع    توارعايت آيين نامه انضباطي كارآموزي  -12ماده 

فين قـرارداد كـارآموزي   اين دستورالعمل تهيه و تصويب شده اسـت بـراي طـر    )19(ماده 

 . الزامي است

 پس از پايان دوره كارآموزي توام بـا كـار، قيـد شـده در قـرارداد كـارآموزي،       -13ماده 

 . ه كارفرما با كارآموز قطع مي شودرابط

ه يك نسـخه از  م با كار در سه نسخه تنظيم مي شود كارآموزي تواقرارداد ك -1تبصره 

و يـك نسـخه نـزد    يك نسخه نزد كـارآموز   سازمان آموزش فني و حرفه اي محل،آن به 

 . كارفرما خواهد بود

چنانچه در پايان قرارداد كارآموزي طرفين مايل به ادامه دوره كارآموزي در  -2تبصره 

كليـه   حرفه ديگري باشند مي توانند نسبت به انعقاد قرارداد كـارآموزي جديـد بـا رعايـت    

 . ج در اين آيين نامه اقدام نمايندشرايط مندر

مـي   وز پس از دوره كارآموزي او باشـد، اگر كارفرما مايل به استخدام كارآم -3تبصره 

 . ا جزء سنوات خدمت او محسوب نمايدتواند طول دوره كارآموزي ر

هداشـت  وگيري از بيماري هاي حرفه اي و تامين بمين حفاظت فني و جلجهت تا -14ماده 

اشت كار در كارگاه توسط رعايت دستورالعمل هاي حفاظت فني و بهد كار براي كارآموز،

 . كارفرما، ضروري است

وزان در مــدت قــرارداد كارفرمــا مكلــف اســت نســبت بــه بيمــه كــردن كــارآم -15مــاده 

) 33(حق بيمه كارآموز طبق شـرايط مـذكور در مـاده    . ام نمايداقد كارآموزي توام با كار،

 . ون تامين اجتماعي خواهد بودقان

آزمون تشخيص صلاحيت هاي فني و حرفه  سازمان از كارآموزان دوره ديده، -16ماده 

بق اسـتاندارد مربوطـه بـه آنـان     نامه مهارت اين دوره ها را ط اي به عمل آورده و گواهي

 . ه مي نمايداراي

هـاي موضـوع مـاده     كميته آموزش در صنايع سازمان نسبت به اعمال معافيت -17ماده 

هايي كـه بـر اسـاس ايـن دسـتورالعمل كـارآموز        قانون كارآموزي در مورد كارگاه )18(

 . ي نمايدطبق شرايط قانوني اقدام م اند،پذيرفته 

اري و اتخاذ خط مشي مناسب و نظارت بر حسن اجـراي  گذ به منظور سياست -18ماده 

ازمان بـه  شورايي در س ـ قانون كار، )112(اين دستورالعمل و ساير موارد مرتبط با ماده 

  :با ترتيبات ذيل تشكيل مي گردد» رم با كاشوراي كارآموزي توا«نام 

 :اعضاي شورا -الف



را بر عهده خواهد  يس سازمان كه رياست شورااون وزير كار و امور اجتماعي و ريمع -

 .داشت

 . آموزشي سازمان كه دبير شورا است معاون فني و -

 . كارفرمايان عضو شوراي عالي كار، به انتخاب همان شورا ندهيك نفر نماي -

 . نده كارگران عضو شوراي عالي كار، به انتخاب همان شورايك نفر نماي -

 .بط كار وزارت كار و امور اجتماعينماينده معاونت تنظيم روا -

 :وظايف شورا -ب

 . كاليف طرفين قرارداد كارآموزي توام با كارتعيين حقوق و ت -

 . رت بر اجراي صحيح اين دستورالعملنظا -

 . و تصويب فرم قرارداد كارآموزي توام با كارتهيه  -

 . ين نامه هاي انضباطي كارآموزي توام با كارتهيه و تصويب آي -

 . مختلف در هر سالتعيين حداقل مزد كارآموز براي حرف و مشاغل  -

 . تبليغ كارآموزي توام با كار ترويج و -

 .ش و ارتقاي فرهنگ كارآموزي توام با كار در جامعهگستر -

كارگري و كارفرمايي به برگزاري جلسات مشترك با اتحاديه هاي صنفي و تشكل هاي  -

 .منظور ارايه راهكارهاي ارتقاي كمي و كيفي دوره هاي كارآموزي

 جتماعي و احكام ساير اعضـا حكم رياست شورا به وسيله وزير كار و امور ا -1 تبصره

 . توسط رييس شورا صادر مي گردد

اون وزير كار و امور اجتماعي و رييس سازمان و معاون فني و آموزشـي  مع -2تبصره 

 عضو ثابت شورا مي باشند و بقيه اعضا براي مدت دو سال تعيين و انتخاب مي سازمان

 . انتخاب مجدد آنان بلامانع است. گردند

 ـ 19اين دسـتورالعمل مشـتمل بـر     -19ماده   29/6/1379تبصـره در جلسـه    8اده و م

شوراي عالي كار مطرح و مورد موافقت قرار گرفت و توسط وزير كار و امور اجتماعي 

 .تصويب گرديد

 
 


