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 كليات و تكاليف  -فصل اول

هـ  27506ت /38326تصويب نامه شماره ) 6(و ماده ) 4(در اجراي تبصره ماده 

هيات محترم وزيران ضوابط مربوط به تعيين صلاحيت شركت  5/9/1381مورخ 

هاي خصوصي ارايه دهنده وظايف پشتيباني و خدماتي به دستگاه هاي اجرايـي  

 . شركت هاي دولتي به شرح اين دستورالعمل به موقع اجرا گذاشته مي شود و

 

واحدهاي مشمول اين دستورالعمل كه صلاحيت آنهـا مـورد بررسـي و     -1ماده 

تاييد قرار مي گيرد شركت ها و تعاوني هايي هسـتند كـه در مراجـع ذي صـلاح     

ثبـت رسـيده و    بـه ) اداره كل ثبت شركت ها و يا ادارات كل تعاون، حسب مورد(

براي اموري از قبيل حمل و نقل، تعمير و نگهداري، خدمات رايانه اي، امور چاپ 

و تكثير، امور آشپزخانه و رستوران، نگهباني، باغباني، نامه رساني، پيشخدمتي، 

تلفنچي، ماشين نويسي، امور تاسيساتي و نظاير آنها به موجب اساسـنامه ثبـت   

اين واحدها اختصارا در ايـن  . ليت اخذ نموده اندشده از مراجع مزبور مجوز فعا

 . دستورالعمل شركت ناميده مي شوند

شركت هاي مشمول اين دستورالعمل بايـد داراي دفـاتر قـانوني مـورد      -2ماده 

 . تاييد ادارات امور اقتصادي و دارايي باشند

شركت بايد داراي محل مناسب اداري و قابل دسترسـي بـا حـداقل يـك      -3ماده 

شماره تلفن ثابت و دورنگار بوده و به هنگام اخذ صلاحيت از وزارت كار و  خط



امور اجتماعي مشخصات مزبور را در فـرم تقاضـانامه درج نمايـد و هـر گونـه      

 . تغييرات بعدي را اطلاع دهد

مديران و مسئولان اداره شركت بايستي در دوره هاي توجيهي مديريت  -4ماده 

اغل كـه بـا نظـارت و همـاهنگي وزارت كـار و امـور       قانون كار و طبقه بندي مش

اجتماعي توسط انجمن هاي صنفي شركت هاي خدمات نيروي انساني يا مراكـز  

آموزشي معتبر تعيين شده از سوي وزارت مـذكور برگـزار مـي شـود شـركت      

 . كرده و گواهي معتبر دريافت دارند

ده يـا در  اعضاي انجمن هاي صنفي كه عضو مراجع حـل اخـتلاف بـو    -تبصره

گذشته حـداقل يـك دوره ايـن عضـويت را داشـته انـد مـي تواننـد از طـي دوره          

 . آموزشي موضوع اين ماده معاف شوند

قانون كار و ضوابط اجرايي آن و نيز ) 46(در اجراي دستورالعمل ماده  -5ماده 

هيـات   5/9/1381هـ مورخ  27506ت /38326مصوبه شماره ) 6(در اجراي ماده 

ن، شركت ها ملزم به تهيه و اجراي طرح طبقه بندي مشاغل مصوب محترم وزيرا

وزارت كار و امور اجتماعي در مـورد كـارگران خـود مـي باشـند و لازم اسـت       

حداقل مزدهاي منـدرج در جـدول مـزد طـرح و اصـلاحات بعـدي آن را دربـاره        

 . كارگران خود حسب شغل مورد تصدي آنان رعايت نمايند

اند صرفا از فرم قرارداد كار منطبق با طرح طبقه بنـدي  شركت ها ملزم  -6ماده 

منضم به طرح طبقه بندي مشـاغل دربـاره كـارگران    ) 3325فرم شماره (مشاغل 

قانون كار حداكثر ظرف مـدت يـك   ) 10(خود استفاده كنند و حسب تبصره ماده 

را ماه از تاريخ انعقاد قرارداد پيمانكاري يك نسخه از قرارداد كـار بـا كـارگران    

 . پس از امضاي طرفين و صدور به اداره كار و امور اجتماعي محل ارسال دارند

ادارات كل كار و امور اجتماعي محل بايستي كنترل هاي لازم را جهـت   -تبصره

كامل بودن مندرجات قرارداد كار بـه عمـل آورنـد و در مـوارد نقـص مراتـب را       

 . جهت اصلاح به شركت اعلام كنند

موظفند پس از انعقـاد قـرارداد پيمانكـاري بـا دسـتگاه هـاي        شركت ها -7ماده 

اجرايي يا شركت هاي دولتي يك نسخه از قرارداد يا رونوشت مصدق آن را بـه  

 . اداره كار و امور اجتماعي محل ارسال دارند



شركت ها حقوق و مزاياي قانوني كـارگران خـود را منحصـرا بايـد بـه       -8ماده 

زد يكي از بانك هاي معتبر مفتوح ساخته اند واريـز  حساب بانكي كه براي آنان ن

 . نمايند

را كـه در  علاوه بر حقوق مبنا شركت ها بايستي ساير مزاياي قـانوني   -تبصره

اجتمـاعي و سـاير مقـررات مربـوط مقـرر شـده بـه         مقررات قانون كار و تامين

 . كارگران پرداخت كنند

 :از جمله

  .كمك هزينه مسكن -الف

 .)مين اجتماعيقانون تا) 76(بر حسب مورد طبق ماده (حق اولاد  -ب

 .بن كالاهاي اساسي -ج

  .عيدي و پاداش پايان سال -د

 .مزاياي پايان كار در انقضاي قرارداد -ح

 . يايي كه در قوانين مقرر شده باشدساير مزا -و

 

 تمديد و يا لغو صلاحيت  تاييد ، -فصل دوم 

تمديــد و يــا لغــو صــلاحيت شــركت هــاي موضــوع ايــن  بــراي تاييــد، -9مــاده 

امـور  دستورالعمل كميته اي با تركيب زير در هر استان زير نظر مدير كل كار و 

 . اجتماعي استان تشكيل مي شود

 .يس كميتهو امور اجتماعي استان به عنوان ريمدير كل كار  -الف

ي نيروي انساني يك نفر نماينده انجمن صنفي كارفرمايان شركت هاي خدمات -ب

با معرفي انجمن صنفي و در صـورت عـدم تشـكيل انجمـن يـك نفـر از مـديران        

شركت هاي مزبور كه داراي حسن شهرت بوده با انتخاب مدير كل كار و امـور  

 .اجتماعي استان مربوط

  .ربط يس بازرگاني استان ذيري -ج

يس يـا ري ـ ستان محل استقرار شـركت  يس اداره كار و امور اجتماعي شهرري -د

). مركـز اسـتان باشـد   در صورتي كه محل اسـتقرار شـركت،   (روابط كار استان 

توسط آنان ه شده ت ها را برابر اسناد و مدارك ارايكميته استاني صلاحيت شرك

ييديـه  و با رعايـت مفـاد ايـن دسـتورالعمل تاپييـد و مراتـب را جهـت صـدور تا        

ييديه صلاحيت به سه تامستندات لازم و صورت جلصلاحيت همراه با مدارك و 



مكاتبات با امضـاي  . كار و امور اجتماعي اعلام مي كندكميته مركزي در وزارت 

 . كار و امور اجتماعي صورت مي گيردمدير كل 

ييـد و تمديـد يـا لغـو و     جلسات و تصميمات كميته در مورد تاصورت  -تبصره

مدير كل كـار   تعليق صلاحيت شركت ها با امضاي حداقل سه نفر كه يكي از آنها

 . مور اجتماعي استان است معتبر استو ا

ييـد كميتـه اسـتاني و تصـويب     لاحيت شركت ها در موارد زير با تاص -10ماده 

معاونت روابط كار وزارت كار و امور اجتماعي براي هميشه و يا براي مدتي كه 

يـا  وابط كار تاييد مي گردد لغو توسط كميته استاني پيشنهاد و توسط معاونت ر

 . تعليق مي شود

اعلام نارضايتي دستگاه اجرايي يا شركت دولتي طرف قرارداد از عملكـرد   -الف

  .شركت

مين العمل و مقـررات و قـوانين كـار و تـا    عدم اجـراي ضـوابط ايـن دسـتور     -ب

 . ه كار محل يا اداره كل كار استاناجتماعي با گزارش ادار

 .ت هاي خدماتيعدم اجراي كامل طرح طبقه بندي مشاغل شرك -ـه

نامه بـدون  اخذ هر گونه چك يا سفته سفيد امضا يا مفاصا حساب يا اسـتعفا  -ز

تاريخ از كارگر به هنگام انعقاد قرارداد كار يا هر گونه تضمين ديگري كه بنا بـه  

ز كارگر تشخيص كميته استاني و كميته مركزي اخذ آن به هنگام انعقاد قرارداد ا

  .صورت گرفته باشد اضطرارا

ادارات كل كار و امور اجتماعي مي توانند در صورت مشاهده تخلفـات   -تبصره

تذكر كتبي به شـركت  ديگر يا ضعف در اداره امور قبل از طرح پرونده در كميته 

اين تذكرها به هنگام تمديد يا لغو صلاحيت شركت ها مورد توجـه  . ها اعلام كنند

 . خواهد گرفتقرار 

ييد و يا تمديد يا لغو صلاحيت شركت نهايي براي تابه منظور بررسي  -11ماده 

ها در وزارت كار و امور اجتماعي در كميته اي كه به رياست معاونت روابط كار 

  :زير تشكيل مي شود صورت مي گيرد و عضويت افراد

  .مدير كل تنظيم و نظارت بر روابط كار -الف

 .هاي جبران خدمت مدير كل نظارت بر نظام -ب

  .كل دفتر مركزي حراستمدير  -ج

 .)يبدون حق را(به عنوان دبير كميته  يك نفر -د



ونـت روابـط   ي معاميمات كميته مركزي با حداقل سه راي كه يكي از آنهـا را تص

هـاي   خانه كميته در اداره كـل نظـارت بـر نظـام    دبير. كار است رسميت مي يابد

ر صـورت مـي   مدير كل واحـد مـذكو  جبران خدمت مستقر و مكاتبات با امضاي 

 . گيرد

 

 مقررات متفرقه -فصل سوم

اوليـه و   معاونت روابـط كـار وزارت كـار و امـور اجتمـاعي فهرسـت       -12ماده 

ييد را به طريـق مقتضـي بـه شـركت هـاي دولتـي و       تكميلي شركت هاي مورد تا

 . هاي اجرايي اعلام خواهد كرد دستگاه

ق اعلام وزارت كـار و  ييد يا تمديد صلاحيت خود طبشركت ها براي تا -13ماده 

امور اجتماعي بايستي در مهلت هاي مقرر به واحدهايي كه توسط وزارت مزبور 

مربوط در اين خصوص  تعيين مي شود مراجعه و يا تكميل فرم و تسليم مدارك

 . اقدام نمايند

ر شـده در اختيـا  ط واحدهاي يادفهرست مدارك مورد نياز در فرم هايي كه توس

 . درج شده استآنان قرار مي گيرد 

اين دستورالعمل كه صـلاحيت آنـان تاييـد    براي شركت هاي موضوع  -14ماده 

ييد صلاحيت براي مدت يك سال توسط معاونـت روابـط كـار    مي شود گواهي تا

لعمل وزارت كار و امور اجتماعي صادر و تمديد آن با رعايت مفاد ايـن دسـتورا  

 . بلامانع است

اي اجتماعي استان ها مسئول نظـارت بـر اجـر    مديران كل كار و امور -15ماده 

 .مفاد اين دستورالعمل مي باشند

 

 محسن خواجه نوري -معاون روابط كار
 


