
 :؟كارگر مشمول قانون چه كسي مي باشد

به  حق السعياز لحاظ قانون كار، كارگران مشمول اين قانون كليه اشخاص حقيقي هستند كه در ازاء دريافت 

انجام يك فعاليـت جسـمي و يـا    ) كارفرما(و به حساب شخص حقيقي يا حقوقي ديگري  )دستور(درخواست 

استخدامي خاص، مصوب قوه قانونگذاري و يا مصـوب مرجـع    فكري را عهده دار بوده و در شمول مقررات

ويا به موجب حكم قانونگـذار يـا مرجـع مـاذون از قبـل قانونگـذار از       مأذون از قوه مزبور، نيز قرار نداشته 

 .شمول قانون كار خارج نشده باشد

تشـخيص رابطـه كـارگري و     مراجع حـل اخـتلاف  بديهي است در صورت بروز اختلاف و طرح موضوع در 

 حل اخـتلاف مسـتقر در ادارات كـار و امـور اجتمـاعي      عهده مراجع كارفرمائي و احراز شمول قانون كار بر 

) حقـوقي (خواهد بود كه از طريق احراز وجود سه ويژگي انجام كار به صورت شخصي ، تبعيـت دسـتوري   

 . گيرد كارگر از كارفرما و تبعيت مزدي كارگر از كارفرما صورت مي
 


