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  -مقدمه

هـا اشـتغال در كارهـاي     ، پس از سالهاي تقديمي اعلام داشته اند شكات طي دادخواست

نظر كميته هفـت نفـره    پس از اظهار. ، شركت محل اشتغال منحل گرديدورآزيان  سخت و

بازنشسـتگي كارهـاي    ريور تقاضـاي برقـراري مسـتم   آزيان  تشخيص مشاغل سخت و

اداره تــامين اجتمـاعي مربــوط بـه اســتناد    ور را نمـودم ولــي متاسـفانه  آسـخت و زيــان  

وري مشـاغل  آزيـان   سازمان اعلام نمودنـد كـه بررسـي سـخت و     )10(بخشنامه شماره 

مفـاد   عنايـت بـه   بـا . دليل تعطيل و داير نيسـتند موضـوعيت نـدارد    ي كه به هريها كارگاه

سازمان تـامين   )10( مخالفت بخشنامه شماره قانون تامين اجتماعي )76(ماده  )2(تبصره 

 .لذا درخواست ابطال بخشنامه مذكور را دارد. قانون محرز مي باشد اجتماعي با



پاسخ به شكايت مذكور طي نامه  معاون حقوقي و امور مجلس سازمان تامين اجتماعي در

گونه  شكايت هيچ بخشنامه مورد :داعلام داشته ان 8/2/1383 مورخ 7100/د/2328 شماره

 قانون اصلاح مـواد ) 76(الحاقي ماه ) 2(ماده واحده قانون اصلاح تبصره  مغايرتي با مفاد

الحــاق دو  و -1354مصــوب  -قــانون تـامين اجتمــاعي ) 76( و تبصـره مــاده ) 77( و )72(

لـس شـوراي   بـه تصـويب مج   1380 تـاريخ  كـه در  -1371مصوب  -)76(تبصره به ماده 

كارهـاي سـخت و    ،ه مـذكور ماده واحـد  )الف(زيرا مطابق بند  ،لامي رسيده است ندارداس

و  ، مكـانيكي كارهـايي كـه در آنهـا عوامـل فيزيكـي، شـيميايي      ور عبـارت اسـت از   آزيان 

استاندارد بوده و در اثر اشتغال كارگر تنشي به مراتـب بـالاتر    بيولوژيكي محيط كار غير

ن بيماري شغلي و آدر وي ايجاد گردد كه نتيجه ) روانيجسمي و (ظرفيت هاي طبيعي  از

وق اين اسـت كـه مشـاغل سـخت و     مستنبط از تعريف ف .... ن بوده وآاز  عوارضي ناشي

ور در محـيط كـار و يـا بـه     پيدا مي نمايد كه كارهاي مزب ور وقتي مصداق خارجيآزيان 

 »كارگـاه «ون تصـور  ور بـد آشغل سخت و زيان  انجام گيرد لذا تصور »كارگاه«اصطلاح 

 1380مهم در ماده واحده سال  بسيار جمله موضوعات از. منطقا و قانونا ممكن نمي باشد

گونه  همان. مفاد مصوبه است گيرد بحث تامين مالي اجراي كمال توجه قرار كه بايد مورد

مالي ماده واحده از  تامين ،مقرر نموده است) ب(جزء  )6(و  )4(كه ماده واحده در بندهاي 

تـامين   نسـبت بـه حـق بيمـه مقـرر در قـانون       )%4(محل افزايش نرخ حق بيمه بـه ميـزان   

 استناد به بحث تامين مالي جهت اثبات اين مدعا كه ماده واحده فقط شامل. اجتماعي است

 حق بيمه در رابطه با كارگاه )%4(گونه است كه افزايش  هاي موجود مي باشد اين كارگاه

زيرا حق بيمه در رابطه بـا   ،د خارجي ندارند موضوعا منتفي استبرچيده و وجو كه هايي

است و زماني كه كارگري به دليل فقدان كارگاه اشتغال بـه كـار نـدارد     كارگر قابل تصور

را از كارفرمـا   )%4(مقرر در قانون تـامين اجتمـاعي بـه اضـافه      چگونه مي توان حق بيمه

 .استدعاي رد شكايت شكات را دارد جميع مطالبعنايت به  با .مطالبه نمود

 

سا و وساي شعب بدوي و رووق با حضور رهيات عمومي ديوان عدالت اداري در تاريخ ف

بررسي و انجام مشاوره با اكثريـت  بحث و  نظر تشكيل و پس از تجديد مستشاران شعب

  .صدور راي مي نمايد تي مبادرت بهآرا به شرح آ

    

    ن عدالت ادارين عدالت ادارين عدالت ادارين عدالت اداريراي هيات عمومي ديواراي هيات عمومي ديواراي هيات عمومي ديواراي هيات عمومي ديوا



الحاقي ) 2(ماده واحده قانون اصلاح تبصره  )2(تبصره  )الف(به موجب حكم مقرر در بند 

 -قـانون تـامين اجتمـاعي   ) 76(و تبصـره مـاده   ) 77( و )72( قانون اصلاح مـواد  )76(ماه 

بـه   1380تـاريخ   كـه در  -1371مصوب  -)76(تبصره به ماده  والحاق دو -1354مصوب 

ايي اسـت كـه در آنهـا عوامـل فيزيكـي،      كاره ورآكارهاي سخت و زيان «تصويب رسيده 

استاندارد بوده و در اثـر اشـتغال كـارگر     غير ،ي، مكانيكي و بيولوژيكي محيط كاريشيميا

ر وي ايجـاد گـردد كـه    د) روانـي  جسـمي و (هاي طبيعي  تنشي به مراتب بالاتر از ظرفيت

كارگيري تمهيدات فني،  ده و بتوان با بهن بوآن بيماري شغلي و عوارض ناشي از آنتيجه 

مشاغل كاهش  نآور بودن را از آو ايمني و غيره صفت سخت و زيان  ، بهداشتيمهندسي

 كه اطلاق حكم مزبور و اجراي آن درمـورد مشـاغل كـارگري    نظر به اين .»يا حذف نمود

حلـه يـا   هـاي من  ثر مقرر در حكم مقـنن در كارگـاه  وزيان آور با رعايت عوامل م سخت و

كه مراعات تبعـات و آثـار قـانوني مترتـب بـر       قانوني ندارد و نظر به اين تعطيل شده منع

آور به حكم قانون الزامي است و تعطيل و انحـلال كارگـاه    مشاغل كارگري سخت و زيان

ر بـودن كارگـاه را   انجام شـده در زمـان داي ـ   طبيعت و ماهيت كارهاي سخت و زيان آور

زيـان آور سـازمان تـامين     كارهـاي سـخت و   )10(امه شـماره  ، بخشـن منتفي نمي سـازد 

را فاقـد   نبـودن كارگـاه بررسـي مشـاغل مـذكور      اجتماعي كه به بهانه تعطيـل و يـا دايـر   

گذار تشخيص داده مي شـود و   ، خلاف حكم قانونموضوعيت و منتفي اعلام داشته است

 .مي شود ابطال قانون ديوان عدالت اداري )25(قسمت دوم ماده به  مستندا
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