
 :اضافه كار روزهاي پنج شنبه چه مقدار مي باشد؟

روز اول هفتـه انجـام دهنـد در ايـن      5چنانچه پنج شنبه تعطيل توافقي باشد و كارگران كـار ايـن روز را در   

صورت انجام كار در روز پنج شنبه اضافه كار محسوب مي شود و عينا مانند اضافه كاري عادي محسـوب  

 . علاوه بر مزد پرداخت مي شود% 40 براي هر ساعتخواهد شد و 

 


